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Potenziale von Mannern und Frauen fiir den ldndlichen Raum nutzen
Deutscher LandFrauenverband zum Internationalen Frauentag 2011

»Wir Frauen haben vor hundert Jahren nicht nur das Wahlrecht erkampft. Wir Frauen stehen nun
auch in der Pflicht, uns zur Wahl zu stellen und Frauen zu unterstiitzen, die dazu bereit sind®,
appelliert Brigitte Scherb, Prasidentin des Deutschen LandFrauenverbandes (dlv) anlésslich des
Internationalen Frauentages. Die politischen, institutionellen und wirtschaftlichen Strukturen im
landlichen Raum sind noch iberwiegend durch Manner gepragt. MaBnahmen und Instrumente
wirken sich aber auf alle hier lebenden und arbeitenden Menschen aus, betont Scherb. Gerade
Frauen sind von den erhohten Anforderungen und Einschrankungen im landlichen Raum betrof-
fen, wie etwa den fehlende Arbeitsplatzen und Bleibeperspektiven oder dem Lohnabstand zwi-
schen den Geschlechtern, der in [andlichen Regionen noch einmal um 10 Prozent hoher als in
GroBstadten ist. Auch Fahrdienste fir die Familien, die wegen der mangelnden Infrastruktur
notwendige sind, werden Uberwiegend von den Frauen geleistet.

Ein groBerer Anteil Frauen in den Gremien des landlichen Raums ware fiir alle von Vorteil. Denn
die weibliche Sicht auf die Dinge ist nicht nur eine Frage der Gerechtigkeit zwischen den Ge-
schlechtern, sondern auch ein Gebot wirtschaftlicher Vernunft.

In der Iandlichen Entwicklung und Agrarpolitik gilt es, die Vielfalt der Potenziale von Frauen und
Mannern zu nutzen. Frauen gestalten Zukunft im l&andlichen Raum, im beruflichen und im familia-
ren Rahmen. Mit birgerschaftlichem Engagement Gbernehmen sie Verantwortung fiir gesell-
schaftliche Entwicklungen. Dies musse sich auch in den kommunalen und landwirtschaftlichen
Gremien widerspiegeln, fordert Scherb. Der dlv hat sich schon in 2009 fiir eine Quotenregelung
bei Flihrungspositionen in der Wirtschaft positioniert. Daneben sind Organisationen und Struktu-
ren im landlichen Raum aufgefordert, per Selbstevaluation die geschlechterparitatische Beset-
zung ihrer Gremien zu priifen.

Der Anteil an gut ausgebildeten, qualifizierten Frauen wird in vielen Bereichen immer groBer.
Und diese Frauen sind bereit, mit gesellschaftspolitischem Engagement im und fir den landli-
chen Raum die Gremienarbeit zu bereichern. LandFrauenverbdnde und -vereine motivieren und
unterstitzten die Frauen in ihrem Bestreben zu mehr Mitbestimmung in allen gesellschaftlichen
Bereichen, versichert die dlv-Prasidentin.
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